
 

 

ОБУЧЕНИЕ 
 

 

Чтобы стимулировать профессиональное развитие в Компании, руководство будет 

поддерживать тех сотрудников, которые хотят получить образование признаваемое 

профессиональное признание путем сертификации. 

  

Программы, поддерживаемые в настоящее время, включают в себя программы получения 

профессионального сертификата аудитора Министерства Финансов Республики Узбекистан и 

Международного Сертифицированного аудитора (CIPAEN). Успешное прохождение этих 

письменных экзаменов приведет к демонстрации индивидуальных достижений и улучшит 

профессиональное положение. 

 

Чтобы стимулировать сотрудников в достижении профессионального признания путем 

прохождения сертификации, Компания поможет своим сотрудникам, обеспечив: 

 

- оплату стоимости признанных подготовительных курсов. Чтобы избежать 

недопонимания, выбранные курсы должны быть предварительно одобрены руководством 

Компании. Посещение курсов нужно запланировать на нерабочие часы (с понедельника по 

пятницу) или, предпочтительно, в выходные дни. 

Время, потраченное на посещение экзаменов, будет рассматриваться как уважительная 

причина отсутствия. 

Предполагается, что Компания получит выгоды от получения сертификации за счет 

повышения профессиональных знаний и соблюдения профессиональных стандартов и Кодекса 

профессиональной этики аудитора. 


